
Российская Федерация
Иркутская область
Усольское районное муниципальное образование
ДУМА
Городского поселения

Тайтурского муниципального образования
 РЕШЕНИЕ

от __26.06.2013г._                                                                                          №___44___

Об утверждении Положения о гарантиях деятельности главы   
Тайтурского  муниципального образования
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области»,  ст.ст. 31,47 Устава Тайтурского муниципального  образования, Дума городского поселения Тайтурского муниципального образования
Р Е Ш И Л А:
1. Утвердить  Положение о гарантиях деятельности главы  Тайтурского  муниципального образования в новой редакции (Приложение №1).
2. Решение Думы № 93 от 27.09.2009 г. «Об утверждении Положения «О гарантиях деятельности главы Тайтурского муниципального образования» -  считать утратившим силу

3.    Ведущему специалисту по организационно-массовой работе, кадрам и правовым вопросам (Тыхреновой Е.В.) опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

         4.    Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя Думы городского поселения Тайтурского муниципального образования Л.Н.Бархатову.
Глава городского поселения

Тайтурского муниципального 
образования                                                                                           Е.А.Артёмов
Приложение №1
Утверждено
решением Думы Тайтурского
муниципального образования

от _26.06.2013г._2013г. № _44_
Положение 
о гарантиях деятельности главы 
Тайтурского муниципального образования
Раздел 1.
Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области", нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, установленных Правительством Иркутской области, Уставом Тайтурского муниципального образования. Настоящее положение определяет правовые, социальные, материальные, организационные гарантии осуществления полномочий  главы  Тайтурского  муниципального образования  (далее по тексту - выборное лицо местного самоуправления).

Раздел 2.
Обеспечение деятельности выборного лица  местного самоуправления
1. Выборному лицу местного самоуправления гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.

2. Защита выборного лица местного самоуправления и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий, в связи с исполнением ими полномочий осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

3. Выборному лицу местного самоуправления гарантирован доступ в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации с целью осуществления своих полномочий.

4. Выборному лицу  местного самоуправления гарантируются:

4.1. обеспечение рабочим помещением с необходимым для исполнения полномочий техническим оснащением, транспортом, телефонной и иными видами связи, необходимой информацией;

4.2. оплата труда;

4.3. ежегодный оплачиваемый отпуск;
4.4. ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, предоставляемые в соответствии с законодательством;

4.5. отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с федеральными законами;
4.4. пенсионное обеспечение;

4.5. медицинское и государственное социальное страхование;

4.6. повышение квалификации;
4.7. единовременная выплата при прекращении полномочий.

5. Выборное лицо местного самоуправления имеет право на иные гарантии, определенные федеральным, областным законодательством и Уставом  Тайтурского  муниципального образования.

6. Расходы на обеспечение деятельности выборного лица местного самоуправления осуществляются за счет средств бюджета Тайтурского муниципального образования (далее – бюджет поселения), в соответствии с бюджетным законодательством.

Раздел 3
Обеспечение выборного лица  местного самоуправления рабочим помещением, служебным транспортом, телефонной и иными видами связи, информацией, необходимой для исполнения полномочий

1. В целях осуществления должностных полномочий выборное лицо местного самоуправления обеспечивается отдельным помещением в здании администрации поселения, оборудованным мебелью, телефонной и иными видами связи, а также необходимыми средствами организационной техники.

2. Выборное лицо местного самоуправления обеспечивается транспортным средством.

3. Администрация  Тайтурского  муниципального образования обеспечивает выборное лицо местного самоуправления  нормативными и иными материалами, информацией, необходимыми для исполнения полномочий.

4. Предоставление сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Раздел 4
Оплата труда

1. Главе Тайтурского муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, за счет средств бюджета городского поселения Тайтурского муниципального образования производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения и иных дополнительных выплат, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
2. Дума городского поселения Тайтурского муниципального образования самостоятельно определяет размеры и условия оплаты труда главы поселения, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, с соблюдением установленных законодательством требований и соблюдением нормативов формирования расходов на оплату труда главы № 573 – пп от 19.10.2012г.
Раздел 5
Отпуск

1. Главе Тайтурского муниципального образования предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.
Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска составляет 45 календарных дней.

2. Главе Тайтурского муниципального образования предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

2.1. за ненормированный рабочий день – продолжительностью 5 календарных дней;
2.2. за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством - 8 календарных дней.
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию главы Тайтурского муниципального образования могут предоставляться по частям, причем продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4. Главе Тайтурского муниципального образования, по его письменному заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством.      

Раздел 6

Пенсионное обеспечение

1. Главе поселения пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом № 173-ФЗ от 17.12.2011г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации № 1032-1 от 19.04.1991г. «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).
           Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности – на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» - на срок установления данной пенсии. 
Раздел 7
Медицинское и государственное социальное страхование

Глава поселения подлежит обязательному медицинскому и государственному социальному страхованию в порядке, установленном федеральным и областным законодательством.

Раздел 8
Повышение квалификации выборного лица местного самоуправления
 Повышение квалификации выборного лица местного самоуправления производится в случае производственной необходимости, в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) за счет средств бюджета поселения.
Радел 9
Гарантии, предоставляемые выборному лицу

местного самоуправления при прекращении полномочий.

1. В соответствии с Уставом Тайтурского  муниципального образования выборному должностному лицу, при прекращении его полномочий, производится единовременная выплата в размере – шестимесячного денежного содержания.
2. Единовременная выплата производится  при прекращении  полномочий в следующих случаях:

- окончания срока полномочий и не избрания на новый срок полномочий;

- отставки по собственному желанию, в том числе по состоянию здоровья, при осуществлении полномочий Главы городского поселения Тайтурского муниципального образования не менее одного срока, на который выборное лицо было избрано;

- преобразования или упразднения городского поселения Тайтурского муниципального образования.

